
Положение 

о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА« ЦЕНТР РАЗВИТИЯ СПОРТА» города 

ИРКУТСКА 

1. Общие положения

т

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с положениями Констиvцл и Российской 
Федерации, Трудового КС\Jекса Российской Федерации, Федерального зак(lна от 27 июля 2006 г. 
N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", 

Федерального з,н,она от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон о 
персональных данных) и определяет порядок сбора, учета, обработки, накопления, 
использования, распространения и хранения персональных данных работников МКУ ДО «СШ 

«ЦРС» (далее - организация, работодатель). 
1.2. Целью настоящего положения является обеспечение защиты персональных данных 
работников организации от несанкционированного доступа и разглашения. 
1.3. В целях настоящего положения под персональными данными понимается любая 
информация, прямо или косвенно относящаяся к субъекту персональных данных. 
1.4. К персональным данным относятся: 
- фамилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
- гражданство;

- сведения о знании иностранных языков;

- данные об образовании (наименование учебного заведения, год окончания, документ об
образовании, квалификация, специальность);
- профессия;

- стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет);
- семейное положение;
- данные о членах семьи (степень родства, Ф. И. О., год рождения, паспортные данные, включая
прописку и место рождения);
- паспорт (номер, дата вьщачи, кем вьщан);
- адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту жительства;
- номер телефона (домашний, сотовый);
- сведения о воинском учёте;















7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту

персональных данных работника

7 .1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения. 

8.2. Работодатель обеспечг,.вает неограниченный доступ к настоящему документу. 

8.3. Настоящее положение доводится до сведения всех работников персонально под роспись. 

С положением ознакомлены: 

 

Ф. И. О. работника 

1П/п 

 

 

Дата Подпись 

/7 

-


